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    ภาคผนวก ๕-๑ 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก ๕ 
 

การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ 
ตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการ 

ของแตละตัวชี้วดั 
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ภาคผนวก ๕-๒ 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของแตละตัวชี้วัด 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 
มิติที ่๑ มิติดานประสิทธิผล                       
• ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ  ๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใน

การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ไมตองจัดทํา
รายงาน 

 ๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
บรรลุ เป าหมายตามแผนปฏิ บัติ ราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ไมตองจัดทํา
รายงาน 

 ๓. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
บรรลุ เป าหมายตามแผนปฏิ บัติ ราชการ ของ
สถาบันอุดมศึกษา  ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัด 

 

  ๓.๑ คุณภาพของแผนปฏิ บัติ ราชการ(แผน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑   

 

  ๓ .๒  การบรรลุ เป าหมายตามแผนปฏิ บัติ
ร า ชก า ร (แผนงบปร ะม าณแผ นดิ นแ ล ะ
งบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑   

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ
หรือขั้นตอน
ดําเนินงาน 

  ๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงค
เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  

 

 ๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ   สมศ. ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 

  ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  
  ๔.๑.๑ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได

ง าน ทําห รือประกอบอาชีพอิ สระภายใน
ระยะเวลา ๑ ป  

เชิงปริมาณ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๕-๓ 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 
  ๔.๑.๒ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได

งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
เชิงปริมาณ 

  ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผาน
การสอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

เชิงปริมาณ 

  ๔.๑.๔ * จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๑.๕ * รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพร ท้ังใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ จํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

เชิงปริมาณ 

  ๔.๒ มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 

  ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๒.๒ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๒.๓ รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

เชิงปริมาณ 

  ๔.๒.๔* รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๕-๔ 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 
  ๔.๒.๕* จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ี ได รับการจดทะเบี ยนสิทธิ บัตรห รืออ นุ
สิทธิบัตร  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๓ มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
  ๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการ

วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยประจําที่เปนท่ีปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

เชิงปริมาณ 

  ๔.๓.๔* จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 

  ๔.๓.๕* ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของ
การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ
ของสถาบัน  

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

  ๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๕-๕ 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 
  ๔.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมใน

การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

  ๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๔.๔* จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนา
องคความรู  และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม  

เชิงปริมาณ 

  ๔.๔.๕* ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลใน
การอนุรักษ พัฒนา หรือสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม  

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

 ๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล 

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

มิติที ่๒ มิติดานคุณภาพ  

• คุณภาพการใหบริการ ๖. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษา   

เชิงปริมาณ 

 
 

๗. 
 

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.  ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

• การประกันคุณภาพ 
 

๘. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

มิติที ่๓  มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ                    
• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน ๙ .   ระดับความสํา เ ร็จของการดํา เ นินงานตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
เชิงปริมาณ 

• การบริหารงบประมาณ ๑๐ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๕-๖ 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 
• การรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

๑๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

เชิงปริมาณ 

• การจัดทําตนทุนตอหนวย ๑๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

มิติที ่๔ มิติดานการพัฒนาสถาบัน 
• การบริหารการศึกษา ๑๓ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน  เชิงคุณภาพ 
• การเสริมสรางธรรมาภิบาล ๑๔. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

• การบริหารการศึกษา ๑๕ ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

เชิงปริมาณ 

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  

เชิงปริมาณ 

• การบริหารการศึกษา ๑๗. คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย
สถาบันอุดมศึกษา  
๑๗.๑ รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
๑๗.๒ รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ  

เชิงคุณภาพ 

• การจัดการสารสนเทศ ๑๘ ระดั บความสํ า เ ร็ จขอ งการพัฒนาร ะบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร   การเงินอุดมศึกษา  และระบบ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

เชิงคุณภาพ 

• การบริหารการศึกษา ๑๙ ค า ใช จ ายทั้ งหมดที่ ใ ช ในระบบหองสมุ ด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเลือก (๑ ตัวชีว้ัด) ๒๐ ระดับความสําเ ร็จของการดําเ นินการตาม
แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 ๒๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๕-๗ 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 
• หลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๒. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ท้ังหมด  
เชิงปริมาณ 

 ๒๓. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

เชิงคุณภาพ 

 

 
 


